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Leitbild 
• Unsere Mitarbeiter sind unser größtes Potenzial. Wir fördern ihre Zufriedenheit durch 

Perspektiven und gegenseitige Wertschätzung. Ihre Sicherheit hat oberste Priorität. Wir 

schaffen sichere Arbeitsbedingungen, identifizieren Risiken und ergreifen präventive 

Maßnahmen, um Unfälle und Gesundheitsgefährdungen zu minimieren. Gleichzeitig 

konsultieren wir aktiv unsere Mitarbeiter, um ihre Einsichten und Erfahrungen in unsere 

Sicherheitsmaßnahmen einzubeziehen. 

• Wir sorgen durch Flexibilität und hohes Engagement für sichere und moderne Flotten 

unserer Kunden. Dabei legen wir großen Wert auf die Minimierung vorhandener Gefahren 

bei Ausführung unserer Tätigkeiten 

• Wir schaffen die Grundlagen für wirtschaftliche und effiziente sowie umweltfreundliche 

Mobilität. Dabei verpflichten wir uns zur kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer 

Managementsysteme, um unsere Leistungen stetig zu verbessern. 

• Wir gewährleisten – über die Festlegung von Zielen – eine kontinuierliche 

Weiterentwicklung unserer Leistungen. 

• Wir beobachten laufend die Entwicklungen am Markt und leiten daraus 

Verbesserungspotenziale im Sinne unserer Kunden ab. 

• Wir sind uns bewusst, dass wir eine der wichtigsten Schnittstellen für eine optimale 

Performance unserer Kunden sind. 

• Wir sind mit unseren Leistungen dafür verantwortlich, dass unseren Kunden eine technisch 

hoch verfügbare sowie effiziente Flotte zur langfristigen Absicherung ihrer 

Wettbewerbsfähigkeit zur Verfügung steht. 

• Wir gehen mit allen beteiligten Lieferanten entlang der Wertschöpfungskette 

partnerschaftlich und respektvoll um. 

• Wir legen großen Wert auf den Erhalt unseres Wissens und der Weiterentwicklung unseres 

Knowhows. 

• Wir erkennen die Bedeutung eines nachhaltigen Ansatzes für die Umwelt an. Wir 

verpflichten uns dazu, umweltfreundliche Mobilität durch unsere Instandhaltungstätigkeiten 

zu fördern und im Bedarfsfall kontinuierlich Maßnahmen zur Verringerung unseres 

ökologischen Fußabdrucks zu ergreifen. 

• In unserer Organisation verpflichten wir uns zur strikten Einhaltung aller bindenden 

Verpflichtungen, sei es in Bezug auf gesetzliche Vorschriften, Umweltauflagen und 

Sicherheitsstandards, um Vertrauen, Integrität, Sicherheit, Qualität und Nachhaltigkeit zu 

fördern. 
 

Großweikersdorf, 13.10.2023      Unterschrift Geschäftsführung 
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